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Laun starfsstétta a almennum vinnumarkadi 2013

Earnings in the private sector by occupational group
2013

Samantekt  Ari® 2013 voru stjornendur med hazestu launin 4 almennum vinnumarkadi en
regluleg laun fullvinnandi stjornenda voru 939 pusund krénur ad medaltali a
manudi og heildarlaun peirra 1.034 puasund kréonur. Pa voru regluleg laun ad
jafnadi leegst hja verkafélki, en regluleg laun voru 311 pusund krénur ad
medaltali hja fullvinnandi launaménnum. Heildarlaun voru aftur & méti laegst hja
afgreidslufolki eda 398 pusund kronur.

| pessum Hagtidindum ma medal annars finna itarlega umfjéllun um laun, vinnu-
tima og launadreifingu eftir starfsstéttum og kyni 4 almennum vinnumarkadi. Pa
er einnig gerd grein fyrir samsetningu gagnasafnsins sem nidurstédurnar byggj-
ast a.

Laun starfsstétta 4 almennum vinnumarkadi 2013

Lysing & launastigi  Laun & almennum vinnumarkadi lysa medallaunum akvedinna starfsstétta og
byggjast nidurstodur 4 gognum Ur launarannsokn Hagstofu Islands sem nar til
teeplega 30 pisund launamanna & almennum vinnumarkadi. Laun 4 almennum
vinnumarkadi lysa launastigi i kronum midad vid samsetningu vinnumarkadarins
hverju sinni en ekki launapréun midad vid fasta samsetningu likt og visitala launa.

Regluleg laun  Regluleg laun eru laun fyrir umsaminn vinnutima 4 manudi, hvort sem um er ad
reda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru reiknud badi fyrir fullvinnandi launamenn
og starfsfolk i hlutastarfi. Laun einstaklinga i hlutastarfi eru umreiknud i fullt starf.
Regluleg laun fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi arid 2013 voru
haest hja stjornendum (1) eda 939 pusund kronur ad jafnadi. Regluleg laun voru ad
jafnadi laegst hja verkafolki, en pau voru 311 pisund kronur ad medaltali.

Regluleg heildarlaun ~ Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbettum greidslum vegna tilfallandi
yfirvinnu. Regluleg heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn.
Regluleg heildarlaun voru haest hja stjérnendum (1) arid 2013 eda 957 pusund ad
medaltali, en laegst hja afgreidslufolki (5) eda 373 pusund kronur ad medaltali.

Heildarlaun ~ Heildarlaun innihalda allar launagreidslur ad fratéldum akstursgreidslum og hlunn-
indum. De&mi um greidslur sem eru hluti af heildarlaunum eru desemberuppbét,
frammistooutengdar greidslur, akvaedisgreidslur og eingreidslur. Heildarlaun eru
einungis reiknud fyrir fullvinnandi launamenn. Heildarlaun 4 almennum vinnu-
markadi voru 1.034 pusund ad medaltali hja stjornendum (1) par sem pau voru
heast en 398 pusund ad medaltali hja afgreidslufolki (5) par sem pau voru laegst.
Mynd 1 synir dreifingu reglulegra launa og heildarlauna fullvinnandi launamanna.
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Laun stjérnenda haest og
dreifast mest

Mynd 1. Laun
Figure 1.  Earnings
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Skyringar Notes: (1l) regluleg laun regular salaries, (hl) heildarlaun total salaries. Alls Total; (1) Stjérnendur
Managers; (2) Sérfredingar Professionals; (3) Teeknar og sérmenntad starfsfolk Technicians and associate
professionals; (4) Skrifstofufolk Clerks; (5) Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk Service workers and shop and
market sales;, IDN I0nadarmenn Crafi workers;, VERK Verkafolk General, machine and specialized workers.
Rétthyrningurinn afmarkast af nedri og efri fjordungsmoérkum og midgildid skiptir honum i tvennt. Strikin markast
af 10/90 morkum. The rectangle is defined by lower and upper quartile and divided by the median. The bars are
defined by I and 9" decile.

Dreifing launa er misjofn eftir starfsstéttum. bannig var launadreifing stjérnenda
mest og launin jafnframt heest. Dreifing reglulegra launa var minnst hja verkafolki
en pad var jafnframt med laegstu launin. Dreifing heildarlauna var nokkud meiri en
reglulegra launa. Hin var po frekar litil hja skrifstofufolki (4) og pjonustu- og
solufolki (5). Sidastnefndi hopurinn var jafnframt med laegstu heildarlaunin.

Mynd 2. Heildarlaun
Figure 2. Total salaries
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Skyringar Notes: & karlar men Q konur women. Heiti 4 starfsstéttum mé sja i skyringum vid mynd 1 bls. 2.
Names on occupational groups are listed in notes for figure 1 page 2.



Medaltal haerra en midgildi

Greiddar stundir

Greiddar stundir feerri hja
konum en kérlum

Yfirvinna mest hja karlkyns
idnadarmdénnum og
verkakérlum

A myndum 1 og 2 ma sja ad midgildi reglulegra launa er lzegra en medaltalid i
Ollum tilvikum. Pad pyoir ad pad eru fleiri launamenn med laun undir medaltali en
yfir pvi. Pad ma medal annars skyra med pvi ad kjarasamningar tryggja akvedin
lagmarkskjor en peir kveda ekki & um hamarkskjor. Pvi eru fleiri utgildi til
hakkunar medaltals en lekkunar. Pa eru laun karla eru ad jafnadi heerri en laun
kvenna og dreifast meira.

Greiddar stundir er samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku i fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Greiddar stundir eru agetur melikvardi
4 unnar stundir en p6 eru hugtdkin ekki fyllilega samberileg. Greiddar stundir na
til deemis til veikinda og orlofs sem eru ekki hluti af unnum stundum og pa eru
greiddu stundirnar fleiri en unnu stundirnar. Hafa ber 1 huga ad greiddar stundir
geta vanmetid vinnutima hja peim sem eru a svokolludum fastlaunasamningum en i
slikum samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.
betta hefur i for med sér ad ekki eru allar unnar stundir skradar og pvi geta vinnu-
stundir verid vanmetnar hja pessum hopi. Samningar af pessu tagi eru til stadar i
Ollum starfsstéttum en eru algengastir hja stjornendum og sérfredingum.

A mynd 3 maé sja ad greiddar stundir voru ferri hja konum en kérlum i 6llum
stéttum. Verkakarlar voru med flestar greiddar stundir eda 47,3 4 viku en kvenkyns
stjornendur voru med fastar greiddar stundir eda 39,4 ad medaltali 4 viku.

Mynd 3. Greiddar stundir fullvinnandi launamanna
Figure 3. Paid hours for full-time employees
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Skyringar Notes: 3 karlar men Q@ konur women. Heiti & starfsstéttum mad sja i skyringum vid mynd 1 bls. 2.
Names on occupational groups are listed in notes for figure 1 page 2.

A mynd 4 4 nastu sidu ma sja laun eftir starfsstétt og kyni 4rid 2013. A myndinni
er sulum skipt i prennt par sem nedsti hlutinn synir regluleg laun, naesti hluti synir
pa upphad sem beetist vid i reglulegum heildarlaunum og efsti hlutinn synir svo
pann hluta sem baetist ofan 4 regluleg heildarlaun til ad fa heildarlaun. Pannig synir
sulan 1 heild sinni skiptingu heildarlauna i tiltekinni starfsstétt.

Munur & reglulegum launum og reglulegum heildarlaunum var mestur hja karlkyns
i0nadarmonnum og verkakdrlum. bessi munur felst fyrst og fremst i fjolda greiddra
yfirvinnustunda. Munur a reglulegum heildarlaunum og heildarlaunum var mestur



Laun stjérnenda

hja karlkyns stjornendum. Muninn ma rekja til pess ad oreglulegir launaaukar eru
algengar hja stjornendum.

Mynd 4. Samsetning launa fullvinnandi launamanna
Figure 4.  Combination of earnings for full-time employees
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Skyringar Notes: 3 karlar men Q@ konur women. Heiti & starfsstéttum mad sja i skyringum vid mynd 1 bls. 2.
Names on occupational groups are listed in notes for figure 1 page 2.

Dreifing launa fullvinnandi eftir starfsstétt

Arid 2013 voru 20% stjornenda med regluleg laun heerri en 1.200 pasund krénur,
23% karlkyns stjornenda og 12% kvenkyns stjornenda. Medaltal reglulegra launa
karla 1 hopi stjornenda var 989 pusund kronur og midgildi peirra 854 pusund
kronur. Regluleg laun kvenna i hoépi stjornenda voru ad medaltali 779 ptisund
kronur og midgildi peirra 679 pusund kronur ad medaltali & manudi.

Mynd 5. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi stjérnenda
Figure 5. Distribution of full-time managers ‘ regular salaries
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Skyringar Notes: Stoplarnir syna dreifingu launa 6had kyni en linurnar syna dreifingu launa karla annars vegar
og kvenna hins vegar. Lodréttu linurnar syna medaltal og midgildi allra. The bars show the distribution of the
total and the lines the distribution for men and women. The vertical lines show the mean and median of the total.



Heildarlaun karlkyns stjérnenda voru 1093 ptsund kronur ad medaltali & manudi
og midgildi peirra var 908 pusund kronur. Medaltal heildarlauna kvenna var 847
ptisund kréonur og midgildi 723 pasund kronur. Um 37% stjérnenda voru med
heildarlaun heerri en 1.000 pusund & manudi. betta gilti um 40% karla og 26%
kvenna. Greiddar stundir stjérnenda voru 39,6 stundir ad medaltali & viku, 39,7
stundir hja korlum og 39,4 hja konum. Fastlaunasamningar eru algengir hja pessum
hopi en 1 slikum samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu_og pvi eru ekki allar unnar stundir skradar sem getur leitt til vanmats hja |
pessum hopi.

Mynd 6. Dreifing heildarlauna fullvinnandi stjéornenda
Figure 6. Distribution of full-time managers ‘ total salaries
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Laun sérfredinga A mynd 7 ma sja ad 38% sérfraedinga voru med regluleg laun & bilinu 500-700
ptsund kréonur. betta gilti um 37% karla og 38% kvenna. Karlar i hopi sérfredinga
voru med 696 pusund kronur i regluleg laun ad medaltali & manudi og midgildi var
655 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var 609 pusund kronur og
midgildi 571 pisund kronur.

Mynd 7. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi sérfraedinga
Figure 7. Distribution of full-time professionals ‘ regular salaries
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Heildarlaun karla voru 754 pusund kronur ad medaltali og midgildi 697 pusund
kronur. Medal kvenna voru heildarlaun 650 pusund kronur ad medaltali og mid-
gildi 605 pusund kronur. bPegar horft er 4 launabil pa voru flestar konur med
heildarlaun 4 bilinu 500-550 pusund kronur eda ramlega 13%. Flestir karlar voru
hins vegar med laun & bilinu 650-700 pusund eda 11%. Greiddar stundir & viku
voru 40,3 a0 medaltali hja sérfredingum, 40,5 hja kérlum og 40,1 hja konum. Likt
og hja stjornendum eru fastlaunasamningar algengir i hopi sérfraedinga.

Mynd 8. Dreifing heildarlauna fullvinnandi sérfradinga
Figure 8. Distribution of full-time professionals * total salaries
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Laun teekna og sérmenntads  Arid 2013 voru ramlega 60% taekna med laun 4 bilinu 300-550 pusund kronur.
starfsfolks  Regluleg laun karla voru 562 pusund kronur ad medaltali og midgildi peirra var
517 pusund kréonur. Regluleg laun kvenna voru 457 pusund kronur ad medaltali og

midgildid 425 pusund kronur & manudi.

Mynd 9. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi tzekna
Figure 9.  Distribution of full-time technicians ‘ regular salaries
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Heildarlaun karlkyns taekna voru 660 pusund kronur 4 manudi og midgildid 585
ptisund kronur. Samsvarandi gildi fyrir konur voru 493 pusund krénur og 456
ptisund kronur. Rumlega 60% kvenna voru med heildarlaun undir 500 pusund en
teeplega 30% karla. Stundirnar voru 41,1 & viku, 42 hja kérlum og 39,9 hja konum.

Mynd 10. Dreifing heildarlauna fullvinnandi tzekna
Figure 10. Distribution of full-time technicians ‘ total salaries
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Laun skrifstofufélks ~ Riimlega fimmtungur skrifstofufolks var med regluleg laun 4 bilinu 300-350
pusund kronur 4rid 2013. Medaltal reglulegra launa karla var 431 pusund kronur og
midgildid 385 pusund kronur. Samberilegar tolur kvenna voru 385 pusund kronur
og 370 ptsund kronur.

Mynd 11. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi skrifstofufélks
Figure 11. Distribution of full-time clerks ‘ regular salaries
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Laun pjonustu-, sélu- og
afgreidslufdlks

Heildarlaun skrifstofukarla voru 480 ptusund kronur ad medaltali og midgildid 455
ptisund. Samsvarandi tolur fyrir konur voru 420 pusund krénur og 409 pasund
kronur. Greiddar stundir voru 40,3 ad medaltali, 41,2 hja kérlum og 40,1 hja
konum. Meirihluti skrifstofufolks eda teplega 80% voru konur (sja mynd 23 4
bladsidu 15 i umfjéllun um samsetningu gagnasafnsins), en pad er hasta hlutfall
kvenna i dkvedinni starfsstétt.

Mynd 12. Dreifing heildarlauna fullvinnandi skrifstofufolks
Figure 12. Distribution of full-time clerks ‘ total salaries
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Um 80% kvenna sem storfudu vid pjonustu, solu og afgreidslu voru med regluleg
laun undir 350 pusund kronum en hlutfall karla med somu laun var 50%. Medaltal
reglulegra launa afgreidslufolks var 367 pusund kronur hja korlum og midgildid
349 pasund kronur. Regluleg laun kvenna voru ad medaltali 303 ptisund kronur a
manudi og midgildid 286 pusund kronur. Aldurssamsetning pessarar starfsstéttar er
toluvert 60ruvisi en annarra stétta, pannig voru ramlega 45% launamanna 1 stéttinni
undir pritugu. Pessar upplysingar ma finna i kafla um samsetningu gagnasafnins,
samanber mynd 24 4 bladsidu 15.

Mynd 13. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi afgreidslufélks
Figure 13. Distribution of full-time service workers ‘ regular salaries
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Heildarlaun afgreidslufolks voru leegri en annarra stétta arid 2013. Afgreidslukarlar
voru med 425 pusund krénur i heildarlaun ad medaltali 4 manudi og midgildio 417
ptisund kronur arid 2013. Samsvarandi tolur voru 361 pusund kronur og 345
ptsund kronur hja konum. Um 65% kvenna voru med heildarlaun & bilinu 250400
ptisund kronur en teplega 45% karla voru med laun a sama bili. Greiddar stundir
voru ad medaltali 41,8 & viku. Stundirnar voru 42,1 hja kérlum og 41,4 hja konum.

Mynd 14. Dreifing heildarlauna fullvinnandi afgreioslufélks

Figure 14. Distribution of full-time service workers ‘ total salaries
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Laun idnadarmanna  Regluleg laun karlkyns idnadarmanna voru 418 pusund kronur ad medaltali arid
2013 og midgildi- var 389 pusund kronur. Medaltal reglulegra launa kvenna var |
370 pusund og midgildi peirra var 354 pusund kronur. bar sem faar konur tilheyra
starfsstéttinni er dreifing 4 launum kvenna ekki synd 4 mynd 15 en laun peirra eru
inni 1 heildart6lum.

Mynd 15. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi ionadarmanna
Figure 15. Distribution of full-time craft workers ‘ regular salaries
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Laun verkafdlks

Heildarlaun karlkyns idnadarmanna voru 581 pusund krénur ad medaltali & manudi
og midgildid var 555 pusund kronur. Heildarlaun kvenna voru 436 pasund krénur
ad medaltali og midgildi peirra var 409 ptsund kronur. Medalfjoldi greiddra stunda
var 45,7 & viku. Greiddar stundir karla voru 45,8 og 41,5 hja konum.

Mynd 16. Dreifing heildarlauna fullvinnandi ionadarmanna
Figure 16. Distribution of full-time craft workers * total salaries
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Verkafolk var med legstu reglulegu launin arid 2013 i samanburdi vid adrar
starfsstéttir. Taeplega 90% verkafolks voru med regluleg laun undir 400 pasund
krénum ad medaltali 4 manudi. Regluleg laun verkakarla voru 321 pusund krénur
ad medaltali og midgildid 302 pusund kronur. Regluleg laun verkakvenna voru 279
ptsund kronur ad medaltali og midgildid var 268 pusund kronur.

Mynd 17. Dreifing reglulegra launa fullvinnandi verkafélks
Figure 17. Distribution of full-time general workers * regular salaries
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Heildarlaun verkakarla voru 447 pusund krénur ad medaltali og midgildid 436
ptisund krénur. Samsvarandi gildi fyrir verkakonur voru 371 ptisund kronur og 356
ptisund krénur. Rumlega 80% kvenna voru med laun undir 450 pusund kronum en
pad sama gilti um teplega 55% karla. Greiddar stundir voru 47 a viku, 47,3 hja
korlum og 46 hja konum.

Mynd 18. Dreifing heildarlauna fullvinnandi verkafoélks

Figure 18. Distribution of full-time general workers ‘ total salaries
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[ toflu 1 ma sja upplysingar um hversu stért hlutfall fullvinnandi launamanna var
med laun undir medaltali i hverri starfsstétt. Pannig var hlutfall verkafolks med
heildarlaun undir medaltali 54% 4rid 2013 en par var hlutfallid leegst. Hlutfallid var
hins vegar haest medal stjornenda en par var pad 67%. Pessi hlutfoll endurspeglast i
dreifingu heildarlauna pessara starfsstétta sem ma sja & myndum 1 og 2 hér ad
framan. Dreifing heildarlauna stjornenda er mikil en dreifing heildarlauna verka-
folks er mun minni.

P4 ma einnig sja i toflu 1 ad fjoroungastudull og tiundastudull er leegri hja skrif-
stofufolki, afgreidslufolki, ionadarmoénnum og verkafolki en hja stjornendum, sér-
fredingum og teknum — enda er launadreifing peirra minni en sidastnefndu
stéttanna. Fjordungastudull og tiundastudull hefur hakkad eda stadio i stad & milli
aranna 2012 og 2013 hja o6llum starfsstéttum. Fjordungastudullinn er reiknadur
pannig ad launasummu peirra sem eru i efsta fjordungi launpegahops er deilt med
launasummu peirra sem eru i nedsta fjoroungi. Ad sama skapi er tiundastudullinn
hlutfall 4 milli launasummu peirra sem eru i efsta tiundahluta og peirra sem eru i
nedsta 10 hluta.
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Umfang

Samsetning

Vogir

Taflal. Dreifing heildarlauna eftir starfsstétt

Table 1.  Estimators of distribution of total salaries by occupation
Fjorounga- Tiunda- % undir
studull studull medaltali
Quartile Decile % under
share ratio share ratio the mean
2012
Alls Total 2,8 4,3 63,0
Stjérnendur Managers 34 5,4 63,0
Sérfredingar Professionals 2.3 3,1 58,0
Teaeknar Technicians 2.4 3,4 63,0
Skrifstofufolk Clerks 2,0 2,6 56,0
Afgreidslufolk Service workers 2,0 2,6 57,0
[dnadarmenn Craft workers 1,9 2.4 55,0
Verkafolk General workers 2,0 2,6 55,0
2013
Alls Total 2,9 4.4 65,0
Stjérnendur Managers 3,5 5,5 67,0
Sérfraedingar Professionals 2,4 3,4 59,0
Teaeknar Technicians 2.4 33 64,0
Skrifstofufolk Clerks 2,0 2,6 57,0
Afgreidslufolk Service workers 2,0 2,5 57,0
[dnadarmenn Craft workers 1,9 2,5 57,0
Verkafolk General workers 2,0 2,6 54,0

Samsetning gagnasafnsins

Nidurstodur um laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast a gagnasafni launarann-
soknar Hagstofu Islands. Urtak launarannsoknar ner til fyrirtekja 4 almennum
vinnumarkadi i eftirfarandi atvinnugreinum samkvamt [SATO8 flokkunarkerfinu;
framleiosla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun
urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og
smasdluverslun, vidgerdir & vélknunum dkutekjum (G), flutningur og geymsla (H),
upplysingar og fiarskipti (J), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). [ atvinnugrein
J vantar upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirteki i upplysingatekni. Nidur-
stodurnar byggja 4 launum taeplega 30 pusund karla og kvenna, 18 ara og eldri, i
pessum atvinnugreinum.

Samsetningu gagnasafnsins er ekki haldid fastri 4 milli ara og pvi getur breyting 4
launum milli timabila stafad af breyttri samsetningu 4samt pvi ad endurspegla allt i
senn breytingu launa a timabilinu, breytta samsetningu launa eda vinnutima og
breytingar 4 samsetningu vinnumarkadar. Umfjéllun um samsetningu gagna-
safnsins 4 undanféornum arum ma finna i eldri Hagtidindum um laun 4 almennum
vinnumarkadi 4 vefsiou Hagstofunnar.

Par sem launarannsokn Hagstofu Islands er urtaksrannsokn geta launamenn haft
mismunandi veegi i gagnasafninu. Vid utreikninga 4 launum & almennum vinnu-
markadi eru notadar tvenns konar vogir. I fyrsta lagi er vog sem tekur mid af vagi
urtaks af heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreidsluskra rikisskatt-
stjora. { 60ru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem launamadur
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vinnur 4 arinu. Umfj6llun um samsetningu gagnasafnsins, sem fer hér a eftir, tekur
mid af veginni samsetningu.

I peim atvinnugreinum sem pessar nidurstodur na til eru fleiri karlar en konur en
karlar vega 60% 1 gagnasafninu.

Mynd 19 Samsetning gagnasafns eftir kyni
Figure 19. Sample structure by sex
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Eins og sést 4 mynd 20 er launamdnnum i launarannsokn Hagstofunnar skipt upp i
tvo meginflokka eftir vinnutima. Starfsfolk i hlutastarfi eru peir sem vinna minna
en sem nemur 90% af skilgreindri dagvinnuskyldu midad vio samanlagdan fjolda
greiddra stunda (p.e. fyrir dagvinnu, vaktavinnu og yfirvinnu). Ad sama skapi telj-
ast peir sem vinna ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu fullvinnandi launa-
menn. Vagi starfsfolks 1 hlutastarfi er 24% arid 2013.

Mynd 20. Samsetning gagnasafns eftir vinnutima
Figure 20. Sample structure by working hours
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24%
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76%

Mynd 21 synir vegna samsetningu gagnasafnsins arid 2013 eftir starfsstéttum.
Verkafolk er stersti hopurinn, eda 29%.



14

Starfsstétt og atvinnugrein

Mynd 21. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt
Figure 21. Sample structure by occupational group
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Eins og sést 4 mynd 22 er vagi atvinnugreina misjafnt eftir starfsstéttum. Til dem-
is starfa um 64% afgreidslufolks 1 verslun (G). Flest annad afgreidslufolk starfar
i0nadi (C) og flutningum og geymslu (H) en eru hverfandi hluti starfsmanna
00rum atvinnugreinum. b4 starfa ramlega 50% idnadarmanna og 60% verkafolks i
framleidslu (C) og raimlega 30% sérfreedinga og teplega 30% skrifstofufolks starfa
i fjarmalapjonustu (K). Um 20% skrifstofufolks starfar i flutningum og geymslu
(H) og upplysingum og fjarskiptum (J). Teeknar starfa flestir i upplysingum og
fjarskiptum (J) og fjarmalapjonustu (K) en 1 hvorri atvinnugrein starfar um
fjordungur peirra.

i
i

Mynd 22. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og atvinnugrein
Figure 22. Sample structure by occupational group and economic activity
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Skyringar Notes: (C) Framleidsla Manufacturing; (D) Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply, (E)
Vatns- og fraveita, medhondlun trgangs Water supply and waste management, (F) Byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd Construction; (G) Heild og smaséluverslun Wholesale and retail trade; repair; (H) Flutningar og
geymsla Transport and storage; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication (K) Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi Financial and insurance activites. Heiti & starfsstéttum ma sja i skyringum vid mynd 1 bls.
2. Names on occupational groups are listed in notes for figure 1 page 2.



Starfsstétt og kyn

Starfsstétt og aldur

15

Veagi kynja er misjafnt eftir starfsstétt. Pannig er starfsstéttin idnadarmenn nar ein-
gongu skipud korlum. Vagi karla er einnig meira en vaegi kvenna medal stjorn-
enda, sérfredinga, taekna og verkafolks. Konur vega teplega 80% medal skrifstofu-
folks og um 60% medal afgreidoslufolks. Samsetningu gagnasafnins eftir starfsstétt
og kyni ma sja 4 mynd 23.

Mynd 23. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og kyni
Figure 23. Sample structure by occupational group and sex
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Skyringar Notes: Heiti 4 starfsstéttum ma sja i skyringum vid mynd 1 bls. 2. Names on occupational groups are
listed in notes for figure I page 2.

A mynd 24 sést hvernig aldursdreifingu er hattad innan einstakra starfsstétta. bar
ma sja ad 40% stjornenda eru 4 aldrinum 40-49 ara. Sérfraedingar eru hins vegar
flestir 4 aldrinum 30-39 4ra eda tep 40%. P4 eru um 45% afgreidslufolks undir
pritugu.

Mynd 24. Samsetning gagnasafns eftir starfsstétt og aldri
Figure 24. Sample structure by occupational group and age
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Skyringar Notes: Heiti 4 starfsstéttum ma sja i skyringum vid mynd 1 bls. 2. Names on occupational groups are
listed in notes for figure 1 page 2.
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Samsetning eftir atvinnugrein

Launaupplysingum er safnad
beint fra launagreidendum

Umfang

Gagnasafnid

Mynd 25 synir samsetningu gagnasafnsins arid 2013 eftir atvinnugrein. Framleiosla
(C) er stersta atvinnugreinin og vegur 33%. Vatns- og fraveitur eru hverfandi hluti
gagnasafnsins eda ramlega 1% en pessi hlutfoll eru i samremi vid vinnumarkads-
rannsokn Hagstofunnar.

Mynd 25. Samsetning gagnasafns eftir atvinnugrein
Figure 25. Sample structure by economic activity
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Skyringar Notes: (C) Framleidsla Manufacturing; (D) Rafmagns- og hitaveitur Electricity and steam supply, (E)
Vatns- og fraveita, medhondlun urgangs Water supply and waste management, (F) Byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd Construction; (G) Heild og smasdluverslun Wholesale and retail trade; repair; (H) Flutningar og
geymsla Transport and storage; (J) Upplysingar og fjarskipti Information and communication (K) Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi Financial and insurance activites.

Um laun & almennum vinnumarkadi

Laun 4 almennum vinnumarkadi byggjast 4 gdgnum ur launarannsokn Hagstofu
[slands. Rannséknin er byggd 4 urtaki fyrirtzekja og stofnana med tiu eda fleiri
starfsmenn. Launaupplysingar eru fengnar um 611 storf og er gagna aflad manadar-
lega rafraent fra fyrirtaeekjum i trtaki. Pau atridi sem safnad er i launarannsokninni
eru pegar til stadar i launahugbtinadi fyrirtaekja. Safnad er itarlegum upplysingum
um laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeetti starfsmanna og
launagreidenda.

Nidurstodur launa & almennum vinnumarkadi na til atta atvinnugreina samkveaemt
ISATO8 flokkunarkerfinu: Framleidsla (C), rafmagns- gas og hitaveitur (D), vatns-
veita og fraveita, medhondlun trgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F), heild og smasoluverslun; vidgerdir 4 vélknunum okutekjum
(G), Flutningar og geymsla (H), Upplysingar og fjarskipti (J) og Fjarmala- og
vatryggingastarfsemi (K). Fyrirteeki 1 veitum, pad er atvinnugreinum D og E voru
fyrst med i urtaki launa arid 2011. ba vantar upplysingar um smeerri fyrirteeki og
fyrirtaeki i upplysingataekni i atvinnugreininni upplysingar og fjarskipti (J).

I gagnasafninu eru einstaklingar 18 ara og eldri. Fundin eru medallaun launamanns
bé& manudi arsins sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirtaeki.
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Vio birtingu medaltals, midgildis, fjordungsmarka og dreifingar i launum er tekid
tillit til mismunandi vagis einstaklinga par sem um urtaksrannsokn er ad reda. Vid
ttreikning launa 4 almennum vinnumarkadi eru notadar tvenns konar vogir. 1 fyrsta
lagi er notud vog sem tekur tillit til samsetningar 4 vinnumarkadi og veegi trtaks af
heildarlaunasummu atvinnugreinar samkvamt stadgreidsluskra rikisskattstjora.
00ru lagi er notud vog sem tekur tillit til fjolda manada sem einstaklingur vinnur &
arinu. Med henni er medaltal launa einstaklings fyrir arid vegio med fjolda manada
sem hann sinnti sama starfi hja sama fyrirtaeki.

Laun 4 almennum vinnumarkadi Iysa launastigi i kronum, dreifingu launa og launa-
samsetningu. beim er ekki atlad ad lysa launapréun midad vio fasta samsetningu,
eins og til demis visitala launa, heldur er peim @tlad ad lysa launastigi midad vio
samsetningu vinnumarkadar hverju sinni. Breyting 4 launum milli timabila getur ad
hluta til stafad vegna breytinga 4 gagnasafni launarannsoknar. ba getur breyting a
launum milli timabila einnig endurspeglad breytingu launa & timabilinu, breytta
samsetningu launa eda vinnutima og breytingar & samsetningu vinnumarkadar.
Hagstofa Islands gefur ut visitolu launa par sem samsetningu er haldid fastri og
synir htin launapréun eftir starfsstétt og atvinnugrein.

Vio samanburd 4 launum 4 almennum vinnumarkadi 4 &runum 1998 til 2013 ber ad
hafa i huga ad breytingar & milli ara geta stafad af breytingum 4 samsetningu
gagnasafnsins. Sérstaklega ber ad hafa i huga ad arid 2005 beettist vi0 atvinnu-
greinin fjarmala- og vatryggingastarfsemi og arid 2012 baettust vid atvinnugrein-
arnar rafmagns- gas og hitaveitur asamt vatnsveitu og fraveitu, medhondlun tr-
gangs og afmengun. Einnig ma nefna ad frd og med arinu 2012 byggist gagna-
safnid & nyrri atvinnugreinaflokkun ISATO08. Adur var studst vid ISAT95. b4 er
einnig stodugt unnid ad samremingu og beaettum gaedum i launarannsokn Hagstofu
Islands.

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi greiddra stunda (p.e. fyrir
dagvinnu, vaktavinnu, og yfirvinnu) er a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnu-
skyldu. Launamadur getur pvi talist fullvinnandi ef samanlagdar greiddar stundir
hans na 90% dagvinnuskyldu. Einstaklingar sem ekki nd 90% lagmarkinu eru
flokkadir sem hlutastarfsfolk. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir kjarasamning-
um, til deemis er dagvinnuskylda verkafolks oftast 173,3 klukkustundir & manudi en
skrifstofufolks 162,5 klukkustundir.

Atvinnugreinaflokkun er i samraeemi vid islenska atvinnugreinaflokkun, {SATOS.
ISATOS er flokkunarstadall byggdur 4 atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins,
NACE, Rev. 2. Nidurstodur byggjast & eftirfarandi atvinnugreinum: Framleidsla
(C), rafmagns- gas og hitaveitur (D), vatnsveita og fraveita, medhondlun Grgangs
og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild og smasolu-
verslun; vidgerdir 4 vélknunum okutekjum (G), Flutningar og geymsla (H), Upp-
lysingar og fjarskipti (J) og Fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K). b4 vantar
upplysingar um smeerri fyrirteeki og fyrirteeki 1 atvinnugreininni upplysingum og
fjarskiptum (J).

Storf eru samkvaemt ISTARF95 flokkunarkerfinu. [STARF95 er flokkunarstadall
byggdur & starfaflokkunarkerfi Alpjédavinnumalastofnunarinnar, ISCO-88. Megin-
markmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud eftir innihaldi starfs i stad
starfsheitis.
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Regluleg laun

Regluleg heildarlaun

Heildarlaun

Greiddar stundir

Medaltal

Midgildi

Stodutala er fimmti stafur ISTARF95 flokkunarkerfisins og er islensk vidbot. Hun
greinir m.a. 4 milli flokksstjora (1), idnleerdra starfsmanna (2), idnlaerdra verkstjora
(3) og almenns starfsfolks (0) sem tilheyrir sama starfi.

Starfsstéttir eru fyrsti stafur [ISTARF95. A pessu eru tvaer undantekningar. Starfs-
stéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 0
eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur [ISTARF95 7, 8 eda
9 og stodutala 2 eda 3. Eftirfarandi starfsstéttir eru birtar: Stjornendur (1), sérfrad-
ingar (2), teknar og sérmenntad starfsfolk (3), skrifstofufolk (4), pjonustu-, sdlu-
og afgreidslufolk (5), idnadarmenn (IDN) og verkafolk (VERK).

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda
dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til manadarlauna, hvort
sem einstaklingar fa greidd manadarlaun eda timakaup. I pessum launum eru hvers
konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru
upp 4 hverju utborgunartimabili. Vid utreikninga er ekki tekid tillit til uppmeelinga,
akveadisgreioslna, hlunninda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna.
Regluleg laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu
eda vaktavinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu. Pau eru umreiknud i
fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnu-
skylda. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbettum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreioslu vegna uppmelinga. Ekki er tekid tillit til upp-
gjors vegna uppmelinga, akvadisgreiosina, hlunninda, akstursgreidslna eda ann-
arra oOreglulegra greidslna. Regluleg heildarlaun eru einungis reiknud fyrir
fullvinnandi launamenn par sem heildarvinnutimi liggur ekki fyrir. Sem demi ma
taka ad tilfallandi yfirvinna veeri liklega 6nnur ef starfsmadur veeri fullvinnandi.

Heildarlaun eru o6ll laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk ymissa
oreglulegra greidslna, svo sem orlofs- og desemberuppbotar, eingreidsina,
akvadisgreidslna og uppgjors vegna uppmalinga sem falla til pA manudi sem
einstaklingur er fullvinnandi. Vid utreikninga er hvorki tekid tillit til hlunninda, svo
sem kaupréttarsamninga, né akstursgreiosina.

Greiddar stundir er samanlagdur fjoldi greiddra stunda & viku 1 fullu starfi hvort
heldur sem er i dag-, vakta- eda yfirvinnu. Greiddar stundir eru agaetur meelikvardi
a unnar stundir en p6 eru hugtokin ekki fyllilega samberileg. Greiddar stundir na
til deemis til veikinda og orlofs sem eru ekki hluti af unnum stundum og pa eru
greiddu stundirnar fleiri en unnu stundirnar. b4 geta greiddar stundir einnig
vanmetid vinnutima hja peim sem eru & svokdlludum fastlaunasamningum en i
slikum samningum felst medal annars ad ekki er greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.
betta hefur i for med sér ad ekki eru allar unnar stundir skradar og pvi geta
vinnustundir verid vanmetnar hja pessum hopi. Greiddar stundir eru einungis
reiknadar hja fullvinnandi einstaklingum.

Meodaltal er vegid medaltal. Pad lysir launastigi i tilteknu starfi eda atvinnugrein
bad er mjog nemt fyrir einstokum jadargildum.

Midgildi er vegid midgildi og lysir launastigi. Pad er fundid pannig ad gildum er
radad i sterdarrdd eftir launum og vegid midjugildi sidan fundid. Helmingur hops-
ins er med haerri laun en midgildi og hinn helmingurinn er med lagri laun en mio-
gildi.



Fjoréungsmork

Hlutfall launamanna undir
medaltali

Fjoréungastudull

Fyrirvari

19

Miogildi skiptir 160 gilda sem radad er i sterdarrdod eftir launum i tvennt en
fjoroungsmork skipta gildunum i fernt. Fjordungur hopsins er med legri laun en
nedri fjoroungsmork og fjordungur er med heerri laun en efri fjordungsmork.

Hlutfall launamanna undir medaltali er vegid hlutfall sem segir til um hversu stor
hluti launamanna er med laun undir medaltali.

Fjordungastudull er hlutfallio 4 milli veginnar launasummu peirra sem tilheyra
efsta fjordungi launastigans og peirra sem tilheyra nedsta fjordungi launastigans.

Um er ad reda bradabirgdanidurstddur vegna skorts & upplysingum um tiltekna
hopa.



English summary

This issue presents results from the Icelandic survey on wages, earnings and
labour costs for the economic activities of Manufacturing (C), Electricity, gas,
steam, and air conditioning supply (D), Water supply; sewerage, waste manage-
ment and remediation activities (E), Construction (F), Wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles (G), Transport and storage (H), Information and
communication (J) and Financial and insurance activities (K) according to NACE
rev. 2. Results are calculated for occupations and sex and apply to the private
sector.

In 2013 managers received the highest salaries in the private sector. Mean
monthly regular salaries for full-time managers were 939 thousand ISK and total
salaries were 1,034 thousand ISK. General workers received the lowest regular
salaries, 311 thousand ISK but service workers received the lowest total
salaries 398 thousand ISK.
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